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12 PLASMA este un instrument corelat cu:
A. rolurile managerilor intr-o organizatie;
B. ciclurile de invatare continua;

C. factorii macro-mediului.

13 in legaturd cu organizarea informali intr-o organizatie se poate face urmitoarea afirmatie (corecti):

A. organizarea informala ii incurcd pe membrii gruputui i
B. organizarea informald poate avea o influenta puternic
C. in organizarea informala rolurile si relatiile camenilor
14  Planificarea ce descrie functionarea de zi cu zi a
A, utilizatd in situatii neasteptate;
B. factics;

C. operationala.

15 Nordstrom si Ridderstrale (2001) sugereazi ci, c
organizatii, controlul managerial:

A, va dispdrea;

B. va deveni mai indirect;

C. va avea o frecventa mai redusa.

16 Baza de indeplinire a functiilor manageriale este
A. autoritatea:

B. disciplina;
C. strategia.
17  Arnold si colaboratorii (2005) au aritat c& motiva
A, directia, mijloacele si rezultatele obtinute;
B. directia, eficienta si recompensa asteptaty;
C. directia, efortul si persistenta.

n atingerea obiectivelor personale specifice;
5 asupra productivitatii muncii;

unt definite impersonal. e
organizatiei este, mai degrabé:

ydatd cu cresterea utilizdrii tehnologiei informatiei Tn

considerati:

fia este alcatuita din urmitoarele trei elemente:

Timp de lucru: 3 ore
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18 Compunerea completurilor de judecata:

A. se stabilegte Tn toate cazurile de ciitre colegiul de con
asigurarea continuitatii acestora;

B. poate fi stabilita de pregedintele instantei numai in caz
C. poate fi stabilitd §i de vicepregedintele instantei, in lips

completurilor specializate.
19 Promovarea in functii de executie a personalulu

A. numai prin concurs, organizat fa nivelul curilor de ape
B. numai prin concurs, organizat de Scoala Nationala de

C. numai prin concurs, organizat de Consiliul Superior al

20 Managerul economic al curtu de apel

A, este numit in functie, prin ordin, de catre Ministrul Jus

B. verifica situatia lucrarilor privind investitiile, reparatiile
indicatorilor aprobatj;

C. ia masuri pentru asigurarea ordinii, curdfeniei §i pazei
stingerea incendiilor.

21 in cazul revocirii din functiile de conducere din
curtilor de apel:
A, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magi

conducere;

. hotérarea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Supe
conducere se motiveaza n termen de 5 zile de la pro
Justitie - Sectia de contencios administrativ si fiscal, 7
prealabile;

. hotérarea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Supe
redacteaza in termen de 20 zile de la pronuntare, se ¢
fard parcurgerea procedurii prealabile, in termen de 1
fiscal a Inaltei Curli de Casatie si Justitie.

ducere al instantei, la inceputul fiecarui an, urmarindu-se

ul completurilor specializate, cu avizul colegiului de conducere;
a pregedintelui, cu avizul colegiului de conducere, in cazul

auxiliar la instantele superioare se face:
[ sau, dup3 caz, la inalta Curte de Casatie si Justitie;
Grefieri;

Magistraturii prin Scoata Nafionald de Grefierl,

tifiei $i este subordonat pregedintelui curiii de apel;
curente si capitale in vedere inscrierii acestora in limitele

bunurilor n sediul instantei, inclusiv masuri pentru prevenirea gi
cadrul judecatoriilor, tribunalelor, tribunalelor specializate,
straturii dispune suspendarea judecatorului din functia de

ior al Magistraturii de suspendare a judecatorului din functia de
nunfare si poate sé fie atacat’ la Inalta Curte de Casatie si
n termen de 10 zite de la comunicare, fard indeplinirea procedurii

fior al Magistraturii de revocare din functia de conducere se
somunica de Indatd celui revocat si poate fi atacat¥ cu contestatie,
5 zile de la comunicare la Sectia de contencios administrativ gi

22 Eliberarea din functie a personalului auxiliar de specialitate:

A, se dispune numai prin decizia ordonatorului principal
B. se dispune prin decizie a conducatorului instantei, car
C. poate fi contestatd in contencios administrativ la curte
23 Colegiul de conducere:

A. aprob3, in mod exceptional, schimbarea membrilor ¢
propunerea presedintelui instantei, in cazurite in care

avizeazd, Tn mod excepticnal, schimbarea membrilor
prepunerea presedintelui instantei, in cazurile in care

B.
C.

24 Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are u

A, numeste si revoca directorul gi directorii adjuncti ai ¢
ai Institutului National al Magistraturii,

B. propune Pregedintelui Roméniei numirea in functie si
C. aproba masurile pentru suplimentarea sau reducerea

25 Suspendarea din functie a personalulw auxular
dispune:

de credite;
e a dispus numirea in functie;
a de apel.

ompleturilor de judecatd, altele decat cele specializate, la
din motive obiective, se impune aceasta;

completurilor de judecatd, altele decat cele specializate, [a
din motive ohiective, se impune aceasts;

aproba, in mod exceptional, schimbarea membrilor completuriler de judecats, altele decat cele specializate, la
propunerea presedintilor de sectie, In cazurile in care!

din motive obiective, se impune aceasta.
rmétoarele atributii:
solii Nationale de Grefieri, precum si directorul si directorit adjuncti

eliberarea din functie a judecatorilor gi procurorilor;
numérului de posturi pentru instante sau parchete.

de speczahtate care activeaza in cadrul unei judecatoru se

A. de presedintele curiii de apel, in a cérei circumscripiie teritoriala Tsi desfasoara activitatea persoana in cauza;

B. de presedintele tribunalului in a carui raza teritoriald este situatd judecatoria;

C. de presedintele instantei in care igi desfagoard activit
26 in situatia desfiintarii unui complet:

A toate cauzele repartizate acestuia vor fi repartizate al
B. toate cauzele repartizate acestuia, inclusiv cele susps

C. toate cauzele repartizate acgstuia, cu exceptia celor

eatoriu celorlalte completuri;
andate, vor fi repartizate prin sistemul ciclic;
suspendate, vor

atea persoana in cauza.

repartizate prin siste

Timp de lucru: 3 ore
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27 Cererile in materia executdrii hotararilor penale;
A. se Tnregistreaza Tnfotdeauna ca dosare asociate;
B. se Inregistreaz3 ca dosare noi, atunci cand legea prevede ci se solutioneazd de instanta;
C. se inregistreaza ca dosare noi in toate cazurile,
28 Adunarea Generala a judecatorilor:
A. este legal constituitd numai in prezenia a deud treimi din numarul judecatoritor Tn funciie;
B. formuleaz puncte de vedere la solicitarea Plenului sdu, dupd caz, a sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii;
C. poate fi convocata §i de catre sectile Consiliului Superior al Magistraturii.

29 Delegarea ]udecatorllor in functia de conducere de presedlnte de secgle de la ]udecatorll trlbunale trll_)l]n-ale
specializate i curti de apel:

A. se dispune de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, 12 propunerea colegiului de conducere al
instantei, printr-o hotarare care se comunica pregedintilor instanielor implicate;

B. este condifionatd de indeplinirea conditiilor de vechime prevazute de lege pentru numirea in funciia respectiva;

C. se dispune de Sectia pentru judecatori a Censiliului Superior al Magistraturii pana la ccuparea functiei prin nurmire in
conditiile legi, la propunerea presedintelui instaniei unde se afld vacanta functia de conducere.
30 Presedintele curtii de apel:

A. propune Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superier al Magistraturii, Tn raport cu natura si numérul cauzelor,
infiintarea si desfiintarea sectiilor instantei pe care o conduce;

B. propune Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, in raport cu complexitatea si natura cauzelor,
infiintarea si desfiintarea sectiilor instantei pe care o conduce;

C. propune Sectiei pentru judecatori a Consiliutui Superior al Magistraturii, in raport cu volumul de activitate, Tnfiintarea si
desfiintarea sectiilor instantei pe care o conduce.

31 Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii:

A, incuviinteaza perchezifia, retinerea, arestarea preven{ivé si arestul la domiciliu cu privire la judecétori;
B. adopt& Codul deontologic al judecadtorilor si procurorilor;

C. avizeazd proiectele de regulamente i ordine privind clarlera magistratului.

32 In cadrul procedurii de numire in functia de pregedinte de sectie:

A, presedintele instantei consulta judecatorii sectiei unde s-a depus candidatura si consemneaza optiunile acestora intr-un
proces verbal;

B. anterior consultarii judecatoritor sectiei unde s-a deles candidatura, se solicita avizul colegiului de conducere al instantei
asupra competentei profesionale a candidatuiui si a perceptiei colegilor asupra acestuia;

C. ulterior consultarii judecatorilor sectiei unde s-a depus candidatura, se solicita de cétre pregedintele mstantel avizul
colegiului de conducere, care se va motiva, {inand seBma de competenta profesional a candidatului si perceptia pe
care colegii 0 au asupra acestuia.

33 in ceea ce ii priveste pe judecitori:
A. eliberarea din functie se dispune de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii;
B. le este interzis sa desfaseare activitdti de arbitraj in litigii civile sau de altd natur,

C. pot participa ca membri ai unor coneursuri organizate in sistemul justitiei si pot avea calitatea de expert in proiecte cu
__finantare externa in orice domeniu de interes pentru Jbstltle sau societate,

34 Evaluarea profesmnala a ]udecatorllor

A. vizeaza cresterea eficientei activitafii instantelor;

B. se realizeazi in temeiul prevederilor Regulamentului prlvind evaluarea activitafii profesionate a judecatorilor, aprobat prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii;

C. se realizeaza o daté la 4 ani, pentru judecatorii cu o \Jechlme Intre 5 si 10 ani.
35 n situatia:

A. tn care In cadrul unei sectii la o curte de apel nu se poate constitui un complet de judecata, colegiul de conducere, la
propunerea presedintelui de sectie, poate dispune participarea unor judecatori de la alte secii;

B. existentei unui volum ridicat de activitate la nivelul unei sectii, presedintele instantei poate Infiinta alte completuri de
judecat3, altele decat cele specializate, la propunerea celegiului de conducere;

C. existentei unui volumn ridicat de activitate la nivelul unei sectii care solutioneaza cauze n alte materii decat cea penal3,
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Maglstraturu se poate infiinfa o noud sectie, cu aceeasi specializare, 12
propunerea presedintelui, cu avizul colegiului de conducere at instantei.
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368 Personalul auxiliar de epecialitate al instantelor |
A. cand savargeste o abatere disciplinara;

B. cand sufer3 de o boal3 psihic;
C. cand savargeste o abatere disciplinard grava,

37 Cererile de transfer formulate de judecétori:
A_ pot viza inclusiv posturi vacante de conducere;

B. se aprobd la cererea celor in cauz de secfia pentru |
pregedintelui instan{ei de unde se transfers;

C. la o altd institufie publica decat o instants, daca sunt aprobate, atrag eliberarea din functie.

38 in cazul promovirii efective a judecitorilor:

A. din comisiile de evaluare pot s faca parte si cadre didactice universitare care au cel putin gradul de conferentiar;

l'-""I_‘K:D—_ :!Grila nr.4

udecitorasti este suspendat din functie in urméitoarele cazuri:

Jdecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, cu avizul motivat al

B. comisiile de evaluare se constituie [a nivelu! fiecdrei curli de apel si sunt alcatuite din pregedintele curtii de apel, care

este si presedintele comisiei si alti patru judecatori cu(specializare corespunzétoare sectiilor In cadrul c&rora sunt

posturile vacante scoase |la concurs, propusi de prese

C. pot participa la concurs judecatorii care au avut calificativul ,foarte bine” la ultima evaluare, nu au fost sancfiona

dintele cuniii de apel;

disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii i indeplinesc conditia minima de
vechime de 9 ani in functia de judecitor pentru promagvarea in functia de judecator de curte de apel.

39 Autorititile publice si institutiile publice:

A, nu au obligatia s& informeze mijloacele de informare in masa asupra conferintelor de presd sau oricaror alte actiuni

publice organizate de acestea;

B. nu pot interzice in niciun fel accesul mijloacelor de informare in masa a actiunile publice organizate de acestea;

C. pot interzice, in situatii exceptionale, accesul mijloace
A pot fi incluse in categoria informatiilor clasificate;
B. nu pot fi incluse in categoria informatiilor clasificate si
C. nu pot fi incluse in categoria informatiilor clasificate si
41

or de informare In masa la actiunile publice organizate de acestea.

Informatiile care favorizeaza sau ascund incilcarea legii de catre o autoritate sau o institutie publica:

nu constituie informatii de interes public;
constituie informatii de interes public.

Subordonarea ierarhicd din punct de vedere administrativ:
A. nu opereazé Intre personalul contractual al instaniei s

judecétorii delegati cu supravegherea privérii de libertate;

B. exista intre personalul de specialitate informatica si presedintele instantei din care face parte;

C. exista intre colegiut de conducere al tribunalului si cel
42  Atributiile:
A,

imposibilitatii exercitarii functiei;

al curfii de apel.

B.

C.
cand se dezbat probleme economico - financiare,

colegiului de conducere pot fi exercitate de catre pregedintele instantei in anumite situatii;
managerului ecenomic al curtii de apel includ un drept de vot egal cu al celorlalii membri ai colegiului de conducere,

Timp de lucru: 3 ore
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43 Comunicarea interpersonald nu poate realiza uri
A. sa permita angajatilor de la toate nivelurile unei organ

B. s& permitd angajatilor s3 solicite sau s ofere asisten
C. s realizeze comunicarea ia nivelul sinelui angajatilor

matorul scop:
izatii 3 interactioneze cu ceilalii;
2 sau ajutor;

44 Procesul prin care destinatarul interpreteazi mesajul se numeste:

A. codificare;
B. decodificare;
C certificare.

45 Feedback-ul pr|n care receptorul transmite c3 a
A. feedback-ul informativ;

B. feedback-ul corectiv;
C. feedback-ul de consolidare.
46 Canalele de comunicare stabilite de organizatie

pnmlt in mod clar i mesajul §I a m;eles mtengla acestuua este:

prin care se transmit mesaje legate de activititile profesionale

ale membrilor, care urmeaza in mod traditional iinia ierarhici din cadrul organizatiei sunt:

A, formale;

B. infermale;
C. paraformale.
47 Dezavantajul major al comunicirii orale este rep;

rezentat de:

A. distorsionarea potentiaté a mesajului atunci cand acesta trebuie sa treacs de la o persoani la alta;

B. caracterul tangibil al mesajului;
C. consumul mare de timp.

43 Identlflca'gl afirmatia corecta cu prwlre Ia rolul (ol
A. ccmunicarea nu sprijind toate functiile managementul
B. intre 40% si 50% din timpul unui manager este dedicz
C. abilitatea de comunicare a unui manager influenteazi

49
cuvint, in conformitate cu Ghidul de bune pract

purtatorul de cuvant poate sa participe la emisiuni tele
ori parchetului sau al inlocuitorului acestuia;

in situafii ce impun comunicarea cu celeritate a inform

A

B.

Identificafi afirmatia corecti privitoare la atributii

municﬁrii in procesul de management:
Li;

t comunicarii;
performanta acestuia.

ile generale ale structurii de comunicare gi ale purtatorului de
ci privind relatia sistemului judiciar cu mass-media:
vizate sau de radiodifuziune fara acordul conducatorului instantei

atiilor solicitate, acestea pot fi furnizate citre reprezentantii mass-

media pe e-mail sau prin utilizarea aplicafiilor de telefonie mobilé ce asigura transmiterea rapida a mesajului;

C.

50

in timpul sedintelor de judecata, in conformitate,
cu mass-media:

structurile de comunicare de la nivelul instantelor si parchetelor elaboreaza saptimanal materiale de informare, de tip
revista presei, care se difuzeaza personalului institutiei

ldentificati afirmatia corecta privitoare la regulile generale privind prezenta mass-media in instanti si accesul

cu Ghidul de bune practici privind relagia sistemului judiciar

A. sedintele de judecatd sunt nepublice atunci cand se pj
sedinta de judecata nepublica, cu respectarea conditil

B. este permisa transmiterea in direct a sedintelor de jud

C. filmarea, fotografierea si inregistrarea audio in sélile ¢
judecata.

revede expres sau cand presedintele completului a declarat
lor prevazute de lege;

ecatd;
& judecatd se pot efectua fard acordul presedintelui completului de

o 0 e

Timp de lucru: 3 ore
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